Informazioni
Personali

Esperienze
Lavorative

CURRICULUM VITAE

Cognome e Nome: Bisanti Oronzo
Data di nascita: 04.03.1955
Luogo di nascita: Brindisi
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Di aver prestato servizio in qualita di socio in convenzione con
Regione Puglia con la Cooperativa “Servizi di Rilevanza Sociale e
Turismo” per il progetto “Zootecnia” con decorrenza dal 31.03.1980
al 23.6.1981, con esito “Con merito”

Di aver prestato servizio presso I'Ente Provinciale per il Turismo di
Brindisi dal 24.6.1981 al 31.12.1982 in qualita di forza lavoro,
riconosciuto ai sensi dell’art.27/ L.R. 7/97 con mansioni di 5° LIV
(attuale Cat.C);

Di aver prestato servizio a tempo indeterminato c/o la Regione
Puglia e assegnato all’E.P.T. di Brindisi dall’1.1.1983 al 31.121984

con mansioni di V° livello (attuale fascia C)

Collocato nell’organico dell’E.P.T. di Brindisi con Del.Cons. n.5 del

23.7.1985 con decorrenza 1.1.1985 e fino al 30.9.1998 nelle

seguenti q.f.r.:

1) Dall’1.1.1985 al 31.12.1992 6° Liv. (Attuale Cat.C)

2) Dall’1.1.1993 al 30.9.1998 6° Liv.Led (attuale Cat. C2)

- Assegnato all’ufficio ragioneria ed Economato con decorrenza
11.12.1985 (D.C.E. n.58 del 14.11.1985);

- Affidamento Servizio personal computer per servizi contabili
finanziari;

. Affidamento della cura e tenuta dei fascicoli e delle pratiche
relative al Patrimonio dell’Ente (D.C.n.113-6.11.1996);



Principali
Mansioni e
Responsabilita

Inquadrato nell’organico dell’A.P.T. di Brindisi dall’1.10.1998 al

31.8.2011 (D.C.n.7 del 15.10.1998) con le seguenti mansioni:

1) Dall’1.10.1998 Cat. C2;

2) Dall’1.3.2000 Cat. D1 - vincitore di concorso per titoli ed
esami per istruttore direttivo (D.C. n.6 del 29.2.2000 );

3) Dall’1.5.2000 Cat. D2 (D.D.n.90 dell’1.8.2001);

4) Dall.1.9.2000 Cat. D3 (D.D. n.118 del 4.10.2001);

5) Dall’'1.1.2002 Cat. D4 (D.D.n.89 del 21.10.2002);

6) Dall’1.1.2003 Cat. D5 (D.D.n.23 del 5.3.2003);

7) Dall’1.1.2005 Cat. D6 (D.D.n.38 del 13.4.2005);

Inquadrato nell’organico di PUGLIAPROMOZIONE con decorrenza
1.9.2011 nella Categoria D6 (Det.Dir.Gen.n.3/2011);

Titolare di Posizione Organizzativa “ Responsabile Ufficio Bilancio e
contabilita conferita Direzione Generale di Pugliapromozione con
decorrenza 1.5.2017/30.06.2017;

Titolare di Posizione Organizzativa “Responsabile della Struttura
Territoriale di Brindisi” konferita da Pugliapromozione con

decorrenza 01.02.2012 (Det.Dir.Gen. n.14 del 18.02.2012)

A.P.T. Brindisi - Conferimento dell’incarico di titolare di Posizione
Organizzativa “Ragioneria, Previdenza e Assistenza fiscale, Gestione
stipendi, gestione del personale, Gestione amministratori” di durata
quinquennale (D.D. n.65 del 31.5.2007), con valutazione per gli anni
2007-2008-2009-2010-2011 pari a 100/100;

Conferimento incarico di responsabilita del servizio ragioneria,
Pensioni e TFS, Trattamento giuridico ed economico del personale a
far data dal 1° giugno 2006 — (D.D. n.82 del 25.7.2006)

Operatore abilitato dal’APT di Brindisi all’utilizzo dell’applicativo
“passweb” INPDAP e alla trasmissione e/o certificazione dei dati
(Nota prot.1714 del 21.11.2006);

Referente unico per il casellario centrale — Enti iscritti alle casse ex
II.PP. (D.D. n.82 del 28.7.2005)



Istruzione e
Formazione

Titoli Culturali

Titoli Professionali

Conferimento della responsabilita del procedimento amministrativo
ai sensi della L.241/90, efferente ai seguenti compiti istituzionali
“Servizio Stipendi, Pensioni e Trattamento Fine Servizio” (nota
prot.n.2059 del 29.10.2004);

Responsabile per I'utilizzo del sistema Web per la gestione dei
crediti — INPDAP (nota prot.0950 del 23.3.2004);

Diploma di istruzione di secondo grado di Ragioniere e Perito
Commerciale conseguito in data 29.7.1975 presso LT.C.
“G.Marconi” di Brindisi;

Attestato di partecipazione al corso per operatori su personal
computer del Progetto integrato di evoluzione Turistica organizzato
da tbjs dal 13.09.1993 al 17.09.1993;

Attestato di partecipazione al corso per operatori su personal
computer del Progetto integrato di evoluzione Turistica organizzato
da tbjs dal 5.10.1993 al 7.10.1993;

Attestato di partecipazione al Seminario “Progetto pensioni”
organizzato dall'INPDAP nei giorni 26 e 27 novembre 1997;

Attestato di Partecipazione al Seminario “Progetto Sonar”
organizzato dall'INPDAP il giorno 1.12.1998;

Attestato di partecipazione all’incontro formativo “Liquidazioni
pensioni in modalita definitiva” organizzato dall'INPDAP il giorno
19.2.2004;

Attestato di partecipazione ai lavori sul Contratto Regionale -
Autonomie Locali organizzato da CISL FPS Puglia nella giornata del
13.2.2004;

Attestato di partecipazione al corso di formazione per
contrattualismi del P.I. “ La CISL e la riforma della Pubblica
Amministrazione” organizzata dalla CISL FPS Brindisi nei giorni 10-
11-12 maggio 2004;



Capacita e Competenze
Organizzative

Attestato di partecipazione alla video conferenza “Conto annuale
2003 - Nuove disposizioni — Istruzioni” organizzato dalla Ragioneria
Generale dello Stato il giorno 22.4.2004;

Attestato di partecipazione al seminario “Denuncia Mensile
Analitica” organizzata dall’INPDAP nel giorno 19.4.2005;

Attestato di partecipazione al corso sull’applicativo PASSWEB
organizzato dall'INPDAP nel giorno 26.7.2006;

Attestato di partecipazione al corso di inglese organizzato da Centro
Studi British Institutes di Brindisi per n.50 ore datato 12.11.2007;

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Il controllo della
Corte dei Conti - | principali errori della contrattazione decentrata”
organizzato da “Pubbliformez” nel giorno 20.11.2007;

Attestato di partecipazione al seminario di aggiornamento
“Ordinamento previdenziale negii enti locali ed enti della P.A.”
organizzato da TOTA Consulting nel giorno 24.6.2008;

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Il sistema
previdenziale INPDAP le ulteriori novita del 2011” organizzato da
“Pubbliformez” nei giorni 28 e 29 aprile 2011;

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione in materia di
salute e sicurezza designato a ricoprire il ruolo di “Preposto” nelle
date 28 aprile e 6, 15 maggio 2014.

Designato rappresentante dell’EPT dj Brindisi nel Comitato di
gestione dell’Ostello per la Gioventy di Brindisi (D.C. n.50 del
23.4.1997);

Designato rappresentante dell’E.P.T. di Brindisi in seno al Consiglio
di Amministrazione del Circolo Tennis di Brindisi; (D.C. n.132 del
16.12.1996);

Designato quale rappresentante dell’00.SS. CISL FPS SAS Regione
Puglia nella Delegazione Trattante dell’A.P.T. di Brindisi (nota CISL
Prot. n.118 del 2.12.2005);



Leadership e disponibilita nell’assumere ruoli di responsabilita,
senso dell’organizzazione, raggiungimento target ed obiettivi
prefissati nei tempi e nei modi previsti, ottimi rapporti di

collaborazione.

Ulteriori Informazioni
Servizio di leva con congedo col grado di Caporale Maggiore

rilasciato in data 5.7.1978;

Capacita e competenze
Tecniche Ottima conoscenza ed uso del computer.

Il sottoscritto Sig.Oronzo Bisanti, in conformita alle disposizioni di cui al DPR 28/12/2000 n.445,

dichiara sotto la propria responsabilita, che i dati riportati al curriculum vitae corrispondono al
vero. Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgv .196/2003.

Brindisi, 24.07.2017
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PROMOZIONE

Al Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dell'ARET Pugliapromozione

Direttore Amministrativo

Dott. Matteo Minchillo

e-mail; direzioneamministrativapp@pec.ite

DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ai sensi del D.P.R. n. 62/2013)

Il sottoscritto Ri4an{y Unouto nato a ARt s (41 il
0l- 0% 4753 residentea _ NER  in
con riferimento INAo €0 sottoscritto con [’Agenzia

Pugliapromozione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria
responsabilitd e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 in caso di dichiarazioni

mendaci,
DICHIARA

ai fini del’adempimento di cui agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 “Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici’, a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/01 nonché del Codice di
comportamento adottato dall’Agenzia:
> di non avere situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi nella prestazione della
collaborazione / consulenza e di impegnarsi a comunicare le eventuali situazioni che
dovessero insorgere durante lo svolgimento della collaborazione / consulenza stessa;
> di comunicare 'appartenenza all’Associazione / Organizzazione / Comitato (esclusi i
partiti politici e i sindacati) ASh CUifylnle Phokitio by (200 / ;

(da dichiarare solo se gli ambiti di interesse possono interferire con lo svolgimento dell'incarico)

» di non avere frequentazioni abituali con alcuno dei soggetti interessati dall’attivita o
dalle pratiche assegnate allo scrivente;

» di non avere cause pendenti e gravi inimicizie con detti soggetti interessati dall’attivita
o dalle pratiche assegnate allo scrivente;

> di aver preso visione e di aver accettato le prescrizioni contenute nel “Regolamento di
disciplina e codice di comportamento per i dipendenti di Pugliapromozione”
pubblicato nell’apposita sezione del sito ufficiale “Amministrazione trasparente”.
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